
„Komm in unser Team und entdecke 
Deine Karriere-Möglichkeiten in der 
Preis-Gruppe.“	

DEIN JOB WARTET  
AUF DICH!
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Mit 270 Mitarbeitern an 13 Standorten ist die Pinguin-System 
GmbH in Deutschland ein führender Dienstleister in der Was-
ser-, Brand- und Kumulschadensanierung. 

Seit mehr als 27 Jahren sind unsere Kernkompetenzen die Lecka-
geortung, die Gebäudetrocknung und die Sanierung von Wohn-
gebäuden. Kundenorientiertes Schadenmanagement inbegriffen! 

Zu unseren Kunden zählen Versicherungen, Immobilienverwaltun-
gen, Architekten, Maklerbüros, Bauunternehmen sowie Heizungs- 
und Sanitärbetriebe.

Weil wir die hohen Anforderungen der Branche stets übertreffen 
wollen, bilden wir unsere Mitarbeiter* zu erstklassigen Fachkräften 
aus. 

Innerhalb eines motivierten Teams nehmen wir Dich mit, fördern 
Deine Entwicklung und motivieren Dich, aktiv die Zukunft mit uns 
zu gestalten und Deine Karriere voranzutreiben. 

In den vergangenen Jahren haben wir mehr als 100 Auszubilden-
de als Maler und Lackierer Gestaltung und Instandhaltung*, Fach-
informatiker* sowie Kaufleute für Büromanagement ausgebildet.

Die meisten Absolventen starten nach bestandener Prüfung ihre 
Karriere bei uns und entwickeln sich im Unternehmen weiter. 

Pinguin-System GmbH

Willkommen in der  
Preis-Gruppe.

Folge uns auf 
Facebook.
Pinguin-System GmbH
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Die Preis GmbH ist seit 55 Jahren Partner für Architekten, 
Bauträger, Investoren und Privatkunden, wenn ein Vollsorti-
menter für Bodenbeläge gefragt ist. 

Bei Auftragsgrößen von 1 bis 10.000 Quadratmetern erfüllen wir 
die Wünsche unserer Kunden. Mit unseren 30 Mitarbeitern*
bringen wir Estrichböden ein und verlegen Laminat-, Vinyl-, Textil- 
sowie Dielen- und Parkettböden. 

In einem offenen und herzlichen Betriebsklima genießt Du als  
Auszubildender eine solide Ausbildung als Boden- und Parkett-
leger* oder Kaufmann* für Büromanagement. 

Bei der Preis GmbH erwartet Dich eine sehr abwechslungsreiche 
Tätigkeit, die Dich auf das spätere Berufsleben vorbereitet. Daher 
ist bei der Ausbildung noch nicht Schluss! Bodenleger schulen wir 
in Maler- und Verputzarbeiten sowie im Fliesenlegen. 

Einige unserer Auszubildenden haben bereits auf Landes- und 
Bundeswettbewerben herausragende Platzierungen erzielt, unter 
anderem wurden wir mit dem Ausbildungspreis der Handwerksju-
nioren Limburg-Weilburg ausgezeichnet. 

*m/w/d

Die Preis GmbH wurde von Georg Preis jun. 1962 als Einzelunternehmen gegründet 
und von Matthias Preis im Jahr 1995 übernommen. Das Unternehmen hat aktuell 
30 Mitarbeiter. 

1992 wurde die heutige Pinguin-System GmbH von Matthias Preis gegründet und 
ist mit heute 13 Standorten und 270 Mitarbeitern bundesweit in der Wasser-, 
Brand- und Kumulschadensanierung tätig. 

Preis GmbH

Die Preis-Gruppe



| 4

Unsere Firmenkultur.

Mitdenker gesucht! Soziale Kompetenzen, wie Teamfähigkeit, 
gute Umgangsformen, Bodenständigkeit, Lernbereitschaft, 
Eigenverantwortung und Motivationsfähigkeit sind uns bei 
der Bewerberauswahl wichtig. Bringst Du diese Fähigkeiten 
mit, ist das die halbe Miete.

Wir leben ein kollegiales und freundliches Miteinander und die 
meisten der Kollegen sind beim „Du“. Wir haben flexible Arbeits-

zeiten und bieten bei Bedarf flexible Arbeitszeitmodelle an, um 
Familie, Freizeit und Beruf in Einklang zu bringen. Als inhaberge-
führtes und zukunftsorientiertes Handwerks-Unternehmen sind wir 
deutschlandweit tätig.

Auf unseren Betriebsausflügen und Firmenfesten lernst Du das 
Team in lockerer Atmosphäre kennen und erfährst viel von jedem 
Einzelnen, beruflich wie auch persönlich.

�� Maler und Lackierer Gestaltung und Instandhaltung*
�� Fliesenleger*
�� Installateur/Anlagenmechaniker SHK*
�� Schreiner*
�� Leckageorter*
�� Servicemonteur*
�� Projektleiter*
�� Elektriker*
�� Boden- und Parkettleger*

Ob Du nun bei Pinguin-System 
oder bei Preis arbeiten möchtest,

FACHKRÄFTE 
suchen wir in vielen Bereichen:

Aktuelle 

Jobangebote:

 preis-gruppe.de

*m/w/d
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Wer nicht ständig mit anderen Unternehmen, Partnern und 
Kunden in Verbindung steht, verpasst schnell den Anschluss. 

Aus diesem Grund sind wir auf branchenspezifischen Messen 
präsent. Wir stellen unsere neuen Entwicklungen vor, schauen bei 
Wettbewerbern vorbei und pflegen unsere Kontakte zu bestehen-
den und potientiellen Kunden. 

Wir sind in Branchen- und Handwerksverbänden aktiv, wie dem 
FSU, der Handwerkskammer Wiesbaden oder der Kreishand- 
werkerschaft Limburg-Weilburg.

Dadurch können wir immer auf aktuelle Erkenntnisse zurückgrei-
fen und bleiben stets auf dem Laufenden.

Bundesverband 
Estrich und Belag

Im Dialog mit der Branche.
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Bist Du als Schüler noch in der Orientierungsphase? Dann ist 
ein Praktikum die beste Möglichkeit, herauszufinden welcher 
Ausbildungsberuf zu Dir passt. Außerdem sammelst Du erste Be-
rufserfahrung. Viele Praktikanten haben ihre Ausbildung bei uns 

absolviert und starteten ihre Karriere in unserem Unternehmen. 
Denn hier hast du die besten Voraussetzungen, Dich beruflich 
weiterzuentwickeln. Sprich uns einfach an oder sende uns eine 
E-Mail.

Praktikum &

Ausbildung!

job@preis-gruppe.de

Suchst Du noch einen 
AUSBILDUNGSBERUF
mit Zukunftsperspektive?

Ausgezeichnete 
Ausbildung.

An unseren Standorten der Pinguin-System GmbH bilden wir Dich  
in diesen Berufen aus:
	

�� Maler und Lackierer Gestaltung und Instandhaltung*
�� Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration*
�� Kaufmann für Büromanagement*
�� Lagerist*

*m/w/d
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Orientierung & Engagement.

Damit auch junge Menschen, die keine so günstige Ausgangsposition für das Berufsleben haben, eine Chance bekommen, 
suchen wir aktiv nach Auszubildenden aus geförderten Maßnahmen. In den vergangenen Jahren wurden mehrere Jugendliche 
aus solchen Maßnahmen erfolgreich bei uns ausgebildet.

Als Auszubildender nimmst Du 
regelmäßig an Ausbildungsmes-
sen teil oder stellst  unsere Aus-
bildungsberufe  in  Schulen vor. 
Auf den Messen gibst Du mit Kol-
legen aus den anderen Betrieben 
Einblicke in Deine Ausbildung und 
Tätigkeit. 

Ausbildung bei der Preis GmbH
	

�� Bodenleger*
�� Parkettleger*
�� Kaufmann für Büromanagement*
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Das Maler- und 
Lackiererhandwerk. 

Eine Ausbildung im Maler- und Lackiererhandwerk ist viel-
seitig und bietet Dir sehr gute Chancen für die Zukunft.

Als Maler und Lackierer* der Fachrichtung Gestaltung und In-
standhaltung bist Du bei Pinguin-System vor allem in der Sa-
nierung und Wiederherstellung von Wohnungen und Gebäuden 
tätig. Du bereitest die Untergründe vor, verputzt Wände und  
Decken und verlegst Bodenbeläge. 

Mit unterschiedlichen Maltechniken, aber auch mit Tape-
ten und Dekorputzen gestaltest Du Innenräume und baust 
Dämmstoffe ein. Holz und Holzwerkstoffe, wie Fenster und 
Türen, schützt Du mit geeigneten Lasuren, Farben oder 
Lacken vor der Witterung. Du ver- und bearbeitest Kunststoffe 
und dichtest Gebäude ab.
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Boden- und 
Parkettleger*.

Als Bodenleger* verlegst Du textile und elastische  
Bodenbeläge, Fertigparkett sowie Schichtwerkstoffe und 
setzt vorhandene Beläge instand.

Du stattest Räume mit Teppich-, Linoleum-, PVC- und Korkböden  
aus, Beläge aus Laminat und Fertigparkett zählen dazu. 
Du berechnest den Materialbedarf und transportierst Platten oder 
Rollen zum Verlegeort.

n	 Du berätst Kunden bei der Auswahl von Bodenbelägen 
n	 Du schneidest Beläge zu und bringst sie auf 
n	 Den Untergrund bereitest Du vor und
n	 stellst die Unterkonstruktion her 
n	Du bringst das Dämmmaterial ein
n	 Elastische Beläge verschweißt Du thermisch, chemisch  
	 oder fugst sie aus 
n	 Je nach Wunsch reinigst und versiegelst Du Fußböden 

Ebenso hast Du die Möglichkeit Dich als Parkettleger* ausbil-
den zu lassen: Du verlegst, behandelst, restaurierst und pflegst 
Parkett- und andere Holzfußböden. 

Doch bevor Du Parkett in Räumen verlegst, beurteilst Du genau 
wie Luftfeuchtigkeit, Raumtemperatur und Untergrund beschaf-
fen sind. Sind die bereits vorhandenen Estriche nicht eben-
mäßig, glättest Du diese. Betondecken hingegen versiehst Du 
häufig mit einer PVC-Folie als Feuchtigkeitssperre.

Auch Holzunterkonstruktionen, sogenannte Blindböden, fertigst 
Du und füllst diese beispielsweise mit Korkgranulat als Tritt-
schall- und Wärmedämmung auf.

*m/w/d
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Aus- und Weiterbildung.	

Bereits in der Ausbildung ist es uns besonders wichtig, dass 
jeder Mitarbeiter über seinen Tellerrand hinaus schaut.

Die Aus- und Weiterbildung ist daher ein zentraler Bestandteil un-
serer Philosophie. Neue Mitarbeiter* erhalten die ersten Wochen 

eine grundlegende Einarbeitung in alle Bereiche. Nur so lernst Du  
die vielen Facetten unserer Arbeit kennen. 

Interne und externe Schulungen sorgen dafür, dass jeder Mitar-
beiter auf dem neuesten Stand bleibt und sich individuell weiter-
entwickeln kann. 

n	 IT-Anwendungsschulungen
n	 IT-Sicherheitsschulungen
n	 Rechtsseminare
n	 Kundenkommunikation
n	 Beschwerdemanagement
n	 Messtechnik
n	 Trocknungstechnik
n	 Schimmelschein
n	 TRGS 519 Lehrgänge
�

n	 Fahrsicherheitstraining
n	 Gedächtnistraining
n	Personalentwicklungs-Seminare
n  Sanierungsleiter-Seminar
n	Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, je nach Fachbereich

Regelmäßige 

Schulungen!

*m/w/d
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Beruf und Familie vereinen.

erfolgsfaktor-familie.de

Wir sind Mitglied im Unternehmensnetzwerk 
Erfolgsfaktor Familie. 

Mit dieser Initiative verpflichten sich teilnehmende Firmen zu ei-
ner besonders familienbewussten Personalpolitik. Dazu gehören 
flexible Arbeitszeitregelungen, Kontakthalte- und Qualifizierungs-
programme für den schnellen und reibungslosen Wiedereinstieg 

sowie die Unterstützung von Mitarbeitern bei der Betreuung von 
Kindern oder pflegebedürftigen Angehörigen. Erfolgsfaktor Familie 
ist die deutschlandweit größte Informations- und Austauschplatt-
form für Unternehmen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. 

Im Netzwerk tauschen wir uns aus, um auch zukünftig eine famili-
enfreundliche Personalpolitik umzusetzen.

Stefanie Bendel
Assistentin der Projektleitung
„Als ich bei Pinguin-System vor etwas mehr als 10 
Jahren als Disponentin begonnen habe, war das 
ein echter Glücksgriff. Durch ein individuelles Ar-
beitszeitmodel kann ich Beruf und Familie sehr gut 
miteinander vereinbaren - und ich habe mich beruf-
lich weiterentwickelt.“
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Soziales Engagement.	

Soziales Engagement findet bei uns nicht nur im Unterneh-
men statt. Wir sind stolz auf unsere Region und setzen alles 
daran, diese zu stärken. 

Dies beginnt bei sinnvollen Freizeitmöglichkeiten für junge  
Menschen, die Teamgeist fördern und somit die Weichen für 
Selbstbewusstsein und einen erfolgreichen Berufseinstieg stellen.

Aus diesem Grund unterstützen wir unter anderem lokale Sport-
vereine (z.B. den Fußballverein FC Dorndorf), Kindergärten und 
Schulen sowohl finanziell als auch mit unserem Wissen und der 
gesammelten Erfahrung.

Als Mitglied des Rotary Clubs Limburg beteiligen wir uns an in-
ternationalen wie auch nationalen Spenden-Projekten. Der RC 
Limburg unterstützt die Lebenshilfe Limburg-Diez, die Blindenbe-
ratungsstelle Limburg, die Rotary Foundation - die u. a. weltweit 
mit dem EndPolioNow-Programm die Kinderlähmung bekämpft. 
Er fördert den internationalen Jugendaustausch und Stipendiaten, 
besonders aus Osteuropa, und engagiert sich bei der Berufsbera-
tung für Schüler.

Jährlich veranstaltet der Rotary Club die Limburger Weinmesse 
- der Reinerlös kommt ausschließlich sozialen Zwecken in der  
Region zugute.

Alexander Trocha
Projektleiter
„Ich bin gekommen um zu bleiben! Seit rund 20 Jah-
ren bin ich bei Pinguin. Mir gefällt das Kollegium, der 
Zusammenhalt  und die lockere Umgangsweise mit-
einander. Aber auch das Engagement meines über-

aus sozialen Chefs. Mir macht es Spaß die Firma mit aufzubauen und es 
freut mich, dass viele meiner Ideen umgesetzt wurden und heute fester 
Bestandteil der Funktionalität des Pinguin-Systems sind.“
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Arbeiten in der 
Preis-Gruppe 
heißt...

Wir finden, dass unsere Mitarbeiter*, ihr Einsatz gegen  
Schäden und ihre Liebe fürs Detail, unser wichtigstes Kapital 
sind – und das wollen wir unser Team auch spüren lassen. 

Deshalb bieten wir unseren Mitarbeitern* eine Reihe attraktiver 
Benefits, geregelte Arbeitszeiten und immer ein offenes Ohr bei 
Fragen, Anregungen, Verbesserungsvorschlägen oder Kritik.

Aufstiegs- / 
Entwicklungs- 

chancen

Moderner 
Fahrzeug- und 

Gerätepark

Schulungen

Attraktive
Arbeitsplätze

Hohe soziale 
Kompetenz

Gutes 
Betriebsklima

*m/w/d

Albin Imeri 
Auszubildender Maler und Lackierer
„Mir gefällt die Arbeit hier sehr gut, da sie sehr 
vielfältig und es ein tolles Team ist. Ich bin jetzt 
im dritten Lehrjahr und möchte meine Ausbildung 
so gut es geht abschließen und danach meinen  
Meister machen.“
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Ausbildung & Fachkräfte Entwicklung.

In der Preis-Gruppe können wir fast all unsere Auszubilden-
den im Anschluss an die Ausbildung übernehmen. 

Dies gilt nicht nur für unsere Zentrale in Dornburg, sondern auch 
für die einzelnen Standorte, an denen sowohl im kaufmännischen 
Bereich als auch im Handwerk ausgebildet wird. 

Wir sind sehr stolz darauf, dass wir mit dem Ausbildungspreis der 
Handwerksjunioren Limburg/Weilburg ausgezeichnet wurden. Un-
sere Auszubildenden haben bereits auf Landes- und Bundeswett-
bewerben herausragende Platzierungen erzielt. 

Die Preis-Gruppe fördert diese Erfolge mit einer spannenden Aus-
bildung und der Möglichkeit an nebenberuflichen Aus- und Weiter-
bildungen teilzunehmen, um sich beruflich und persönlich weiter- 
zuentwickeln. 

Luisa Ahlbach
Personalmanagement
„Nach meiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung zur Bürokauffrau bei Pinguin-System wurde 
ich in ein Arbeitsverhältnis übernommen. Mittler-
weile bin ich in der Personalabteilung tätig. Ich bin 

gerne Teil des Pinguin-Systems, weil ich meine Ideen und Anregungen 
einbringen kann und ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet habe. Das 
Arbeitsklima ist angenehm und die Zusammenarbeit mit den Kollegen 
macht Spaß.“

Birgit Bluhm
Leiterin Personalmanagement
„Als ich vor knapp 10 Jahren im Unternehmen be-
gonnen habe, war ich als Assistentin für den Ver-
triebsleiter tätig. Seitdem habe ich mich stetig weiter-
gebildet und mich im Unternehmen weiterentwickeln 

dürfen. Mit der Unterstützung des Unternehmens war es mir möglich, 
mich im Personalmanagement weiterzubilden, um als Personalleiterin 
hier im Unternehmen tätig sein zu können. Ich bin begeistert von den 
Möglichkeiten, die uns Mitarbeitern geboten werden, um sich beruflich zu 
entwickeln. Und ich bin stolz, das stetige Wachstum des Unternehmens 
begleiten zu dürfen. Das positive Umfeld macht mich einfach glücklich 
und das soziale Engagement unseres Chefs finde ich herausragend.“
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Die Eckdaten.	

Geschäftsführung und Inhaber me. Matthias Preis
Zentrale Werkstraße 17, 65599 Dornburg-Dorndorf
Niederlassungen Bremen, Vechta, Berlin, Hannover, Thale, Leipzig, Witten, Kassel, 

Neuss, Köln, Gießen, Frankfurt
Mitarbeiterzahl Preis-Gruppe 300, davon 270 Pinguin-System GmbH, 30 Preis GmbH
Kernkompetenzen Pinguin-System GmbH Komplettabwicklung und Koordination aller Gewerke: Leckage-

ortung, Technische Trocknung, Wiederherstellung (Sanierung), 
Brand- und Kumulschadensanierung

Kernkompetenzen  
Produktportfolio Preis GmbH

Estriche, Bodenbeläge, Parkettböden 
Designbeläge, Parkett, Dielenböden

Ausbildungsberufe bei der Preis GmbH Boden- oder Parkettleger*
Kaufmann für Büromanagement*

Ausbildungsberufe bei der Pinguin-System GmbH Maler und Lackierer Gestaltung und Instandhaltung, Fachinfor-
matiker Fachrichtung Systemintegration, Kaufmann für Büro-
management*, Lagerist*

*m/w/d
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Preis-Gruppe
Personalabteilung
Werkstraße 17
65599 Dornburg

06436  9160-220
job@preis-gruppe.de
preis-gruppe.de
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