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So wird reguliert

Stellenbeschreibung: PS-NLL
Niederlassungsleiter (m/w)

Das Unternehmen

Die Pinguin-System GmbH ist ein der Preis-Gruppe angehérendes Unternehmen und ein flihrender Dienstleister
im Bereich der Wasser- und Brandschadenregulierung. Seit Jahren sind wir auf den Gebieten der Leckageortung,
der Trocknung von Gebauden und der Sanierung erfolgreich tatig. Wir betreiben ein kundenorientiertes Schaden-
management. Zu unseren Kunden zahlen Versicherungen, Maklerbiiros, Immobilienverwaltungen, Architekten,
Bauunternehmen, Heizungs- und Sanitarbetriebe uvm.

lhre Aufgaben

Der Niederlassungsleiter ibernimmt mindestens folgende Aufgaben. Ihn vertritt der stellvertretende Nieder-
lassungsleiter wahrend seiner Abwesenheit. Er gewahrt dem Stellvertreter permanenten Einblick, damit eine
Vertretung permanent gewahrleistet werden kann. Delegierte Arbeiten hat der Mitarbeiter voll zu iiberwachen.

= Unterstlitzung der Niederlassungsleitung bei der Jahreszielplanung und deren Einhaltung

= Flhrung der Bereich Disposition / Innendienst sowie gewerbliche Fachbereiche, eigenverantwortlich

= Bereitet Personalgesprache sowie Personalentscheidungen vor und stimmt diese mit der
Geschéftsleitung ab

= Vorbereitung von Ziel- und Personalgesprachen unter Abstimmung mit der Geschaftsleitung

= Fuhren und Unterweisen von Kollegen/Kolleginnen sowie der Auszubildenden

= Vorbereitung und Koordination von Schulungs- und Ausbildungsplanen in seinem Verantwortungsbereich

= Koordination der Zusammenarbeit mit allen Bereichen vor Ort und der Zentrale

= Uberwachung und Steuerung der Ausbildungspléne sowie Kontrolle der Ausbildungsrelevanten Umfange

= Ansprechpartner/in und Koordinator des Innendienstes

= Ansprechpartner/in des Innendienstes der Versicherungswirtschaft

= Ansprechpartner/in fiir den Bereich Messtechnik

= Festlegung der notwendigen Gewerke und prazise Terminplanung und -liberwachung

= Verantwortlich flir die Einhaltung der Servicelevels, Rahmenvertragsvereinbarungen und Absprachen
mit allen Partnern und Lieferanten

= Organisation und Kontrolle von Abldufen innerhalb seines Aufgaben- und Verantwortungsbereiches

= Sicherstellung der terminlichen Planungen in seinem Bereich

= Uberwachung und Durchfiihrung straffer sowie nachvollziehbarer Aktenfiihrung bis zur schnellen
Abrechnung, notfalls Einleitung von Abschlagsrechnungen
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= Verantwortlich flir die Organisation der Halle- und Lagerbereiche sowie Fahrzeug- und Maschineneinsatze

= Koordination der Zusammenarbeit mit dem Bereich Vertrieb und Projekt

= Sicherstellung der terminlichen Planungen in seinem Bereich.

= Revision der Projekte auf technische und kaufmannische Belange in angemessenem Umfang

» Rechnungsprifung, Veranlassung von Teil-, Abschlags- und Schlussrechnungen

= Schadenaufnahmen inkl. der kaufmé@nnischen Abwicklung, Angebotserstellung, Nachkalkulation und
Vorbereitung der Abrechnung

= Dokumentation der Arbeiten und Auftrége nach Vorgaben des Unternehmens

= Schnelle Entscheidungen bei notwendigen SofortmalRnahmen

lhre Ausbildung (bitte Zeugnisse / Bescheinigungen beifligen)
Handwerksmeister/in, Bautechniker/in oder Dipl. Ing./in vorzugsweise mit einschl&giger Erfahrung in den
Ausbauberufen.

So werden wir ein Team
» IHRE authentische, verantwortungsvolle und verbindliche Art, sind die besten Voraussetzungen
fir ein dauerhaft harmonisches Miteinander.

= WIR bieten Ihnen alles was ein sehr modernes, ziel- und wachstumsorientiertes Unternehmen
vorweisen muss.

» IHRE positive Einstellung motiviert Sie taglich zu Hochstleistungen.

= WIR sind uns sicher, dass wir die Erwartungen und Wiinsche eines leistungswilligen und
ehrgeizigen Bewerbers erflillen werden.

Weitere Hinweise
Bitte reichen Sie Ihre Anfragen und Bewerbungen schriftlich, bevorzugt per E-Mail oder auf dem Postweg ein.
Erganzen Sie die Bewerbung mit unserer Stellennummer (Job-Nummer aus unserem Portal).

Zur Einarbeitung werden Sie diverse technische und handwerkliche Abteilungen in unserem Haus hautnah erleben
(Dauer je nach zukiinftiger Tatigkeit). Hierzu z&hlen auch Objektbesuche, die sich Uber einen Arbeitstag bewegen.
Dies ist erforderlich, damit Sie das volle Verstandnis fir unsere Arbeiten erlangen und auch dem Kunden gegentiber
realistische Einschatzungen vermitteln konnen.

Die hier aufgefiihrte Stellenbeschreibung spiegelt die wesentlichen Anforderungen wieder. Anpassungen sind
jederzeit moglich.
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